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Valguta Lasteaed-Algkooli palgajuhend
1. Uldsitted

1.1. Valguta Lasteaed-Algkooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on direktori
kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimdtteid sh palga maksmise korda.
1.2. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste toOtajatega, et vOimaldada tdotajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmairgiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

1.3. Kooli direktor esitab palgajuhendi enne kehtestamist arvamuse andmiseks hoolekogule ja
kooskdlastamiseks kooli pidajale.

1.4. Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel.

1.5. Direktor rakendab palgajuhendit diglaselt ja ldbipaistvalt ning pdohjendades oma
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.6. Tootaja todtasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse to6lepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse madrusest ,,Pohikooli ja giimnaasiumi Opetaja todtasu alammédr™, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kéesolevast juhendist.

1.7. Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile toojoukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. Tootasu

2.1. Tootasu on todtaja toolepingus kokku lepitud t66 eest makstav tasu, mis holmab kdiki
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist, tookoormust, péddevust,
tootulemusi, kogemusi, kvalifikatsiooni ja ajakulu.

2.2. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid.

2.3. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maédruses nr 125 ,Haridustootajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse toOtasu kokku, arvestades tdistodoaega 35 tundi nédalas, teistel
tootajatel 40 tundi nidalas.

2.4. Taistodajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaidrast. Teiste tdistoOajaga tOGtavate todtajate toGtasu ei voi olla
madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaéérast voi kooli pidaja poolt
kehtestatud tootasust.

2.5. Tootasu saab diferentseerida isikupohiselt.

2.6. Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor tootasustamist todtajale pohjendama.

3. Muud tasud

3.1. Lisatasu tiiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tOotajale tooiilesande tditmise
eest, mis ei ole médratletud tema td0lepingus ega ametijuhendis. Lisatasuga tasustatud
tegevused peavad mahtuma iildto6aja sisse.

3.2. Taiendavate todiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja tootaja kokku
enne too0 teostamise algust. Lisatasu maksmine voib olla tihekordne voi tdhtaegne.



3.3. Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest lildtoaja sees iildjuhul lisatasu ei maksta. Kui
puuduva todtaja asendamine tingib tootaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse tootajale
iiletunnitdo.

3.4. Tootajale makstakse iiletunnitdod ja riigiptihal todtamise eest lisatasu voi hiivitatakse
kokkuleppel too6tajaga iiletunnitdo ja riigipiihal todtamine vaba ajaga.

3.5. Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest lihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest.
Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi. Preemiat méaérab direktor
ithekordselt.

3.6. Lisatasu ja preemia maksmise méérab direktor oma késkkirjaga.

3.7. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 méédruse nr 91 ,,Keskmise
tootasu maksmise tingimused ja kord* alusel.

4. Tasude maksmine

4.1. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus to6lepingus méératud palgapédeval to6taja poolt
osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepédevale, tehakse iilekanne sellele
eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb to6tajal teavitada kooli direktorit kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

4.2. Puhkusetasu makstakse tootajale vastavalt kokkuleppele kas puhkuse kasutamisele
jargneval palgapideval voi hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust.

4.3. Lisatasu voi preemia makstakse vastavalt direktori kiskkirjale.

4.4. Haigushiivitist makstakse vastavalt seadusandlusele.

4.5. Kool voib todtaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud ndusoleku
korral too6tasust kinni pidada kooli arvel tehtavad kulud.

4.6. Raamatupidaja viljastab elektroonselt to6tajale teatise arvestatud tasude ja neist tehtud
kinnipidamiste suhtes, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on digus saada selgitusi direktorilt voi raamatupidajalt.

5. Rakendussitted

5.1. Palgajuhend on ldbinud menetlusperioodil arutelud ja heakskiitmised tootajate
ildkoosolekul 31.03.2020 ja hoolekogus 03.04.2020 (protokoll nr 3) ning kooskdlastuse Elva
Vallavalitsuses 07.04.2020.



